FICHE DE POSTE

Entraineur Natation.

Lieu d’exercice de ’activité professionnelle :

Lieu d’entrainement principal : le Centre nautique de la Vallée de L'Arve.
Lieu d’encadrement secondaire : Piscines extérieures durant les compétitions et les stages a
l'extérieur, en Milieu Naturel

Définition du poste :

-Esprit collaboratif et communicatif

-Adhére et applique la politique sportive et pédagogique du Club

-Capacité a s'adapter au changement

-étre force de propositions pour dynamiser la vie du Club

-Participe activement a toutes les manifestations du Club et également a la Féte du Club

Emploi d’entraineur éducateur polyvalent :

- Participer a la politique de développement du club.

- Encadrer, les activités périscolaires, les écoles de natation, La section Water-Polo, les
Mercredi Tractions, les Classe Bleu, Stages Aisance Aquatique, les écoles de natation et les
groupes compétitions jeunes et Adultes, eau libre, nage hivernal et Natation Artistique si
besoin

- Compte rendu écrit des compétitions et des réunions.

- Encadrer les stages pour les licenciés du club.

- Planifier les entrainements et les compétitions sur les saisons sportives des groupes encadrés.

Nature du contrat :

- Contrat a durée indéterminée.

- Durée hebdomadaire de travail de 35 heures annualisée (heures de bassin + heures de
compétition).

- Rémunération selon dispositions de la Convention Collective Nationale du Sport.

- Date d’entrée en fonction : ...01/09/2025

Finalité :
e Entrainer différents publics et notamment perfectionner le public « jeune », afin

d’augmenter le niveau quantitatif et qualitatif du club.
e Répondre aux objectifs du Club.

Autonomie et responsabilité :

Sous la responsabilité de l'entraineur Principal, planifier, et encadrer les entrainements des
groupes en charge. L'entraineur dispose d’'une autonomie pour le contenu des entrainements
dans le respect du projet pédagogique du Club.



Il rend compte par écrit du déroulement des stages et des déplacements lors de compétition.
Activités constitutives :

- Animer et encadrer des séances d’entrainements.

- Assurer le suivi des séances d’entrainement et des compétitions.
- Conseiller et accompagner les jeunes en compétition.

- Se former réguliéerement.

Activités spécifiques :

- Participer a la vie associative.
-Gérer et suivre certains aspects administratifs...

Conditions minimales exigées :
- Etre majeur

- Etre titulaire au minimum du DEJPS ou d’un BEESAN/licence STAPS
- Etre titulaire du permis B depuis plus de 2 ans.

Compétences requises :

- Savoir préparer, entrainer et encadrer un groupe

- Organiser et planifier son travail,

-Compétences informatiques

- Etre disponible et réactif (répondre aux demandes des parents).

- Communiquer (mail et bilan de suivi pour chaque licencié)

- Echanger réguliérement et travailler en lien avec l'entraineur principal et avec le comité
-Participer aux réunions du Comité

-Participer a la réalisation du calendrier sportif

Descriptif du club :

Comité du club de 9 personnes :
- 1 président

- 2 présidents délégués

- 1 secrétaire

- 1 co-secrétaire

- 1 trésorier

- 1 responsable informatique

- 1 responsable officiel

- 1 référent des officiels

Preés de 300 licenciés FFN,

Identité de I’employeur :

Club nautique des Scouts de la région de Cluses
70 rue de la prairie 74300 Cluses
Courriel : President.cnsrc@orange.fr
Site internet : www.cnsrcluses.fr
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